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โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

คำนำ 
 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผล 
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ต้ังแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดท่ีควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมินตลอดจนถึงการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างมีระบบ  และเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.
๒๕๖๑)  ในรอบปีท่ีผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอผลการจัดการศึกษาท้ังด้านผลผลิตและผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา   และเพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วนำเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายว่า การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

  โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านเลิงเปือยให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี 

   

 
                                                                              

                                                                                  โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 



 
ข 

สารบญั 

เร่ือง หน้า 
คำนำ                                                                                               ก 
สารบัญ ข-ค 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  1 
❖ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 4 
❖ ข้อมูลท่ัวไป ๕ 

- สถานศึกษา (ท่ีต้ัง / โทรศัพท์ / Website / E-mail / ระดับช้ันท่ีเปิดการ
สอน ) 

- พื้นท่ีท้ังหมด 
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o โครงสร้างการบริหารงาน 
o รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการ 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 

5 
 

5 
5 
6 
๖ 
๖ 
8 
8 
๘ 
9 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากร 10 

❖ ข้อมูลนักเรียน 11 
- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

11 
12 
1๒ 

❖ ข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา 1๒ 
- ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 

1๒ 
1๓ 
1๔ 

- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 

1๕ 
1๖ 

❖ ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓  

1๖ 

❖ ข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ 1๗ 
- ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
o คะแนนเฉล่ียร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลประเมิน

1๗ 
 

1๗ 



 
ค 

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
o แผนภูมิเปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
- ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

o ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

o แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

- ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
o ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐาน

ของผู้เรียนระดับชาติ ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
o แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินทดสอบความสามารถ

พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
❖ ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

- จำนวนห้องและสถานท่ี                                         
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน                                                        

 
1๙ 

 
๒๐ 
2๐ 

 
2๑ 

 
2๑ 
2๑ 

 
2๒ 

 
๒๓ 
๒๓ 
๒๓ 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2๔ 
❖ สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 2๕ 

- มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 2๕ 
- มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 2๗ 
- มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๒๘ 

ภาคผนวก 
 

3๐ 

❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

3๑ 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด 3๒ 

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

3๖ 

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

❖ คำส่ังนิเทศภายใน 

3๗ 
 

๓๙ 

❖ คำส่ังคณะกรรมการPLC 
❖ คำส่ังมอบหมายภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

๔๐ 
๔๑ 

4๖-๔๗ 

❖ ภาพกิจกรรม ๔๘ 
 



 

บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
❖ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ รวม ๗๒ คน 
จัดช้ันเรียน ๖ ห้อง ครูผู้สอน ๖ คน ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ และนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และเผยแพร่ในส่ือ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนี้ได้นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านบ้านเลิงเปือยอยู่ในระดับคุณภาพดี ซึ่งมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ  ดี  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี  และมาตรฐาน
ท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 จุดเด่นที่พบ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด จากการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ผลอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนของ
นักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๖๑ นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ 
ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีความสามารถในการสืบค้น
ความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ ๆ จากการเรียนรู้โดย โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย  นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิน่ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทยเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีผลการอ่าน
คิด วิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไปท่ีสถานศึกษากำหนด โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ยอมรับการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน 
ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยง
กับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีก ารศึกษา 2565 
ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีส่งผลต่อผู้เรียน จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน มีการ
บริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการ
ศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบ
รวมและกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ  จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
และยั่งยืน  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ มีนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้  และนำ
ข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพส่ือหลังใช้ส่ือ   
  
 จุดท่ีควรพัฒนา 

ต้องมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  ผู้เรียนใน
ระดับช้ัน ป.1 – ป.6  ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ  การอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล รวมท้ังพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังต้องบริหารจัดการทรัพยากรครูให้เพียงพอต่อนักเรียนและมีครูครบ
ทุกช้ัน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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แผนการดำเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ)   
แนวทางการพัฒนา พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน พัฒนาความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานใน การจัดการ
เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
มีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย  พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย เพิ่มขีดความสามารถครูด้านภาษาต่างประเทศ
และการใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนว Active learning และการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านเลงิเปือย 

 
 

 
❖ โรงเรียนบ้านเลงิเปือย 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี 258  หมู่ท่ี 9  ตำบลพระลับ  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40000 
โทรศัพท์ :  085 465 4411      
Website :  http://blp.kkzone1.go.th/ 
E-mail :  blp.7@hotmail.com 
ระดับท่ีเปิดสอน : อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6  
 

❖ พ้ืนท่ีท้ังหมด 
พื้นท่ีท้ังหมด  :  57 ไร่ 3 งาน 31.5 ตารางวา 
 

 
พ้ืนท่ีโรงเรียนบ้านเลงิเปือย ภาพ จาก Google Maps  

 
❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 4 กันยายน พ.ศ.2500 โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้าน
พระคือหนองโพธิ์วิทยาและได้ทำการเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 
ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถงึปัจจุบัน 

  ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายสมเพชร ทองสืบสาย 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
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❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 1,000 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านโนนสวรรค์ บ้านเลิงเปือย หมู่ 9 และหมู่ 13 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จัก
โดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือยบริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่ง

การค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานท่ีดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน
และครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน
และครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครู
แดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ้าอาวาส 

 
โอกาส ข้อจำกัด 

๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดท้ิงบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนร ู

 
❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่ อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพท่ีทางโรงเรียนบ้านเลิงเปือยได้ต้ังเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มี
องค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับ



 
๗ 

ด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิ รูป
การศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิ เทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลง
มือทำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ 
และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา 
คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้
เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งส่ิงอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และ
ห้องสมุดท่ีจำเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีท่ีนั่ง
พักผ่อนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับน้ำด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีล้างมือ ห้องน้ำห้อง
ส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูท่ี
เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคน
ล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอก ห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิด
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมี
การจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือ DLIT มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและ
ท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัต
ลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 



 
๘ 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านเลิงเปือย 

 

 
 

 
 

 
❖ ผู้อำนวยการโรงเรียน  :  นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

อายุ 55 ปี โทรศัพท์  0854654411 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  วิชาเอก  กศ.ม. ( จิตวิทยาการให้คำปรึกษา) 
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านเลิงเปือย เมื่อ 18 พฤศจิกายน  2559 รวม 5 ปี 6 เดือน 
 
 
 
 
 



 
๙ 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

 
ภายในปี 2565 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเน้นฝึกทักษะอาชีพพัฒนา

มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของการบริหารหลักธรรมาภิบาล  
โดยยึดหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ปฏิบัติจริง 

 
 

อัตลักษณ์ 
 

ทักทาย ไหว้สวย 
 

 
เอกลักษณ์ 

 
ห้องสมุดมีชีวิต 

 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพสมบูรณ์ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

5. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารเพื่อความเป็นสากล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐ 

 
 
 
 

 
 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ปริญญาโท กศ.ม.  
(จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา) 

-  

๒ นางสาวรัตนารี ยิ่งยงศิลป ์ ครู อัตรา
จ้าง 

ปริญญาตรี/นิติศาสตร์
บัณฑิต 

อนุบาล 1-2/ทุก
กลุ่มสาระ 

 

๓ นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา พนักงาน
ราชการ 

ปริญญาโท/บริหาร
การศึกษา 

อนุบาล 3/ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

4 นางรัชนีกร แก้วเบ้า ครูวิกฤตฯ ปริญญาตรี/การสอน
ภาษาไทย 

ประถมศึกษาปีท่ี1/
ทุกกลุ่มสาระ 

 

5 นางสาวปราณี แก้วเมียน ครูอัตรา
จ้าง 

ปริญญาตรี/การสอน
ภาษาไทย 

ประถมศึกษาปีท่ี2/
ทุกกลุ่มสาระ 

 

6 นางสาวนิตยา  คฤหัส พนักงาน
ราชการ 

ปริญญาโท/การบริหาร
การศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี3/
ทุกกลุ่มสาระ 

 

7 นางสาวณปภัช เศรษฐานันท์ ครู คศ.2 ปริญญาตรี/
ภาษาอังกฤษ 

ประถมศึกษาปีท่ี4/
ทุกกลุ่มสาระ 

 

8 นายเริ่มรัตน์  งามเจริญ ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี/พลศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี5/
ทุกกลุ่มสาระ 

 

9 นางชนัฐปภา แนวหล้า ครู คศ. 3 ปริญญาตรี/ชีววิทยา ประถมศึกษาปีท่ี6/
ทุกกลุ่มสาระ 

 

10 นายพุทธิวัฒน์ มีทา นักการภาร
โรง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 -  
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10%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ต่่ากว่าปริญญาตรี

ข้อมูลครูและบุคลากร 
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แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียน ชาย - หญิง 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย  ปีการศึกษา ๒๕๖5

ชาย หญิง

 

 
 
❖ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖5) 

ตัวอย่าง จำนวนนักเรียน ท้ังหมด  73  คน แยกเป็น 

ชั้น 

จำนวน
วัน 

ที่จัดการ
เรียนการ

สอน 

รายการ 

หมายเหตุ จำนวน
นักเรียน
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
ครู 

(คน) 

ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐๐ 7 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐๐ 12 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐๐ 14 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๐๐ 16 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๐๐ 13 ๑ 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๐๐ 11 ๑ 1  

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ 73 ๖ ๕ (ครู ๑ : เด็ก ๑๔) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลนักเรียน 
 



 
๑๒ 

 

 
 
❖ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี ๖) ๑๑ ๑๑ ๑๐๐  
๒ มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีท่ี ๓) - - - - 

 
❖ ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่ละรายวิชาใน
ระดับ ๓ ขึ้นไปช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
(ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ปี 2563 14 19 8 9 4 4

ปี 2564 11 15 17 11 10 5

ปี 2565 7 12 14 16 13 11

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นเลิงเปอืย ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 

    ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
 



 
๑๓ 

 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน 
รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 

วทิ
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
เพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

ร 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 7 6 5 5 6 5 6 6 6 4 6 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 12 11 11 12 12 12 12 12 12 11 11 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 14 8 8 11 9 11 12 12 12 11 10 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 16 8 12 12 16 16 16 16 16 12 13 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 13 8 13 13 13 13 13 13 13 10 10 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 11 6 6 8 7 10 10 10 10 8 8 

รวม 73 47 55 61 63 67 69 69 69 56 58 
ร้อยละ   64.4 75.3 83.6 86.3 91.8 94.5 94.5 94.5 76.7 79.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 
๓ ขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า รายวิชา ภาษาอังกฤษและทักษะ
ภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น ตามลำดับ 
❖ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 7 ๑๐๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 12 ๑๐๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑4 ๑๐๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑6 ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ภาษา
ไทย

คณิต วิทย์ สังคมฯ ประวัติ
ศาสตร์

สุขศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพ

ภาษา
อังกฤษ

ภาษาอังกฤ
ษเพ่ือการ
สื่อสาร

ปี 2563 84.48 84.48 89.66 93.10 93.10 91.38 94.83 93.10 65.52 67.24

ปี 2564 73.81 68.12 69.57 72.46 81.16 82.61 91.30 97.10 71.01 79.71

ปี 2565 64.40 75.30 83.60 86.30 91.80 94.50 94.50 94.50 76.70 79.50

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั ๓ ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๑๔ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑3 ๑๐๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 11 ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวม 73 ๑๐๐  
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 

  จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนท่ีได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ 
 
❖ ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 7 5 71.43 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 12 10 83.33 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 14 12 85.71 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 16 13 81.25 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 13 10 76.92 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 11 8 72.73 

รวม 73 58 
  

ร้อยละ ๑๐๐ 79.45 
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ปี 2562 100 100 100 100 100 100

ปี 2563 100 100 100 100 100 100

ปี 2564 100 100 100 100 100 100

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๑๕ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนท่ีได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
ของนักเรียนท่ีได้ในระดับ ดี ขึ้นไป สูงขึ้น ป.2 ป.3 ป.6 ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

❖ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 7 7 - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 12 12 - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 14 14 - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 16 16 - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 13 13 - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 11 11 - ๑๐๐ 

รวม 73 73 -  
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ - 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ปี 2563 80.00 80.00 80.00 79.00 70.00 84.00

ปี 2564 82.00 80.00 76.00 82.00 80.00 60.00

ปี 2565 71.43 83.33 85.71 81.25 76.92 72.73

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีได้ระดับ ดี ขึ้นไป

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๑๖ 

❖ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ  
 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินประเมินสมรรถนะสำคัญ ในระดับ ดี ขึ้นไป ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

1. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

73 65 8 - - 70 95.89 

2. ความสามารถในการ
คิด 

73 63 10 - - 70 95.89 

3. ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

73 61 12 - - 68 93.15 

4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

73 58 15 - - 65 89.04 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

73 61 12 - - 66 90.41 

รวม 73 61.6 11.4 - - - 92.88 
 

❖ ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย ช้ันประถมศึกษา   
ปีท่ี ๑ - ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ สรุป 
จำนวนที่ได้

ดีขึ้นไป 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

การอ่านออกเสียง 6 3 3 -  -  6 
การอ่านรู้เรื่อง 6 3 3 - - 6 
การเขียนคำ 6 3 3 - - 6 
การเขียนประโยค 6 3 3 - - 6 

รวม 24 12 12 -   - 24 
เฉลี่ย (คน) 6 3 3 - - 6 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 100 50.00 50.00  -  - 100.00 
 
 
 
 
 



 
๑๗ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ สรุป 
จำนวนที่ได้

ดีขึ้นไป 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

การอ่านออกเสียง 12 9 3 - -  12 
การอ่านรู้เรื่อง 12 11 1 - -  12 
การเขียนคำ 12 9 3 - - 12 

การเขียนประโยค 12 5 7 -  - 12 
รวม 48 34 14  -  - 48 

เฉลี่ย (คน) 12 9 4  -  - 12 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 100 70.83 29.17  -  - 100 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ สรุป 
จำนวนที่ได้

ดีขึ้นไป 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

การอ่านออกเสียง 9 9 - - -  9 
การอ่านรู้เรื่อง 9 - 6 3 -  6 
การเขียนคำ 9 2 1 6 - 3 

การเขียนประโยค 9 4 5 -  - 9 
รวม 36 15 12 9  - 27 

เฉลี่ย (คน) 9 4 3 2.25  - 7 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 100 41.67 33.33 25.00 - 75.00 

 

 
ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

  ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี ๑             
ปีการศึกษา ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 87.20 84.60 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 77.60 82.94 77.19 
รวม ๒ สมรรถนะ 82.40 83.77 77.28 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียด้านการอ่านออกเสียง สูงกว่า ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 
   คะแนนเฉล่ียด้านการอ่านรู้เรื่อง ต่ำกว่า ระดับเขตพื้นท่ี สูงกว่า ระดับประเทศ 
   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ ต่ำกว่า ระดับระดับเขตพื้นท่ี สูงกว่า ระดับประเทศ 

ข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ 



 
๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (87.20) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(84.60) อยู่ (2.6) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (77.38) อยู่ (9.82) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (77.60) คะแนน
เฉล่ียต่ำกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (82.94) อยู่ (5.34) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (77.19) อยู่ 
(0.41) รวมท้ังสองสมรรถนะ (82.40) คะแนนเฉล่ียต่ำกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (83.77) อยู่ (1.37) 
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (77.28) อยู่ (5.12) ตามลำดับ 

๒) คะแนนเฉล่ียร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 5 100 - - - - - - 
การอ่านรู้เรื่อง 3 60.00 2 40.00 - - - - 

รวม ๒ สมรรถนะ 5 100 - - - - - - 
 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน  
   (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก  

ร้อยละ 100 ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 60.00 อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 
40.00 รวมทั้งสองสมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 100  
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
ปี 2563 69.63 76.54 73.09

ปี 2564 61.33 72.00 66.66

ปี 2565 87.20 77.60 82.40

ร้อ
ยล

ะ
เปรียบเทยีบร้อยละผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่าน

ของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๑๙ 

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 61.33 87.20 25.87 
การอ่านรู้เรื่อง 72 77.60 5.6 

รวม ๒ สมรรถนะ 66.66 82.40 15.74 
 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 

   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  
ปี ๒๕๖3 - ๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉล่ียการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2565 (87.20) สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
(61.31) อยู่ (25.89) สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 (69.63) อยู่ (17.57) คะแนนเฉล่ียการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 
2565 (77.60) สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 (72.00) อยู่ (5.6) สูงกว่า ปีการศึกษา 2562 (76.54) อยู่ (1.06) 
คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 (82.40) สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 (66.66) อยู่ (15.74) 
สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 (73.09) ตามลำดับ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
ปี 2563 69.63 76.54 73.09

ปี 2564 61.31 72.00 66.66

ปี 2565 87.20 77.60 82.40

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทยีบร้อยละผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๒๐ 

❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
  ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 63.00 55.33 55.86 

คณิตศาสตร์ 60.88 48.81 49.12 
รวม ๒ สมรรถนะ 61.94 52.07 52.50 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
พบว่าคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ คะแนนเฉล่ีย
รวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

 ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 59.05 63.00 3.95 
คณิตศาสตร์ 56.20 60.88 4.68 

รวม ๒ สมรรถนะ 57.62 61.94 4.32 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 

   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 63.00 60.88 61.94

ระดับ สพฐ. 55.33 48.81 52.07

ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50

ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รียน (NT)
ช้ันประถมศึกษาปีที ่๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5



 
๒๑ 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖
3  -๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 (63.00) สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
(59.05) อยู่ (3.95) ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2563 (67.5) อยู่ (4.5) คะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ ปี
การศึกษา 2565 (60.88)  สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 (56.2) อยู่ (4.68) ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2563 
(65.66) อยู่ (4.78) และคะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 (61.94) สูงกว่า ปี
การศึกษา 2564 (57.62) อยู่(4.32) ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2563 (66.58) อยู่ (4.64) ตามลำดับ 
 
❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 59.29 52.80 53.89 

คณิตศาสตร์ 29.35 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 43.75 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 22.92 33.57 37.62 

รวม 4 สมรรถนะ 38.83 37.70 39.73 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉล่ียภาษาอังกฤษ ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ
ปีการศึกษา ๒๕๖3 67.5 65.66 66.58

ปีการศึกษา ๒๕๖4 59.05 56.2 57.62

ปีการศึกษา ๒๕๖5 63 60.88 61.94

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๒๒ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖5 พบว่าคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ       
(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 68.12 59.29 -8.83 
คณิตศาสตร์ 42.88 29.35 -13.53 
วิทยาศาสตร์ 36.25 43.75 7.5 
ภาษาอังกฤษ 39.07 22.92 -16.15 

รวม ๔ สมรรถนะ 46.58 38.83 -7.75 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่า  
   ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียรวมทั้งส่ีสมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2564 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบว่า คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา2564 สูงกว่า ปีการศึกษา2562 และปีการศึกษา2563 คะแนนเฉล่ียรวมทั้งส่ี
สมรรถนะ ปีการศึกษา2564 สูงกว่า ปีการศึกษา2562 และปีการศึกษา2563 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 4 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 59.29 29.35 43.75 22.92 38.83

ระดับ สพฐ. 52.80 26.52 37.90 33.57 37.70

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73

ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รียน (O-NET)
ช้ันประถมศึกษาปีที ่๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม
ปี 2563 60.63 20.00 51.25 30.00 40.47

ปี 2564 68.12 42.88 36.25 39.07 46.58

ปี 2565 59.29 29.35 43.75 22.92 38.83

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทยีบร้อยละผลการประเมนิความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที ่๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๒๓ 

 
❖ จำนวนห้องและสถานท่ี 

 
ท่ี ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง  
๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  
๕ ห้องพยาบาล 1 ห้อง  
๖ ห้องประชุม 1 ห้อง  
๗ ห้องสมุด 1 ห้อง  
๘ สนามเด็กเล่น 2 สนาม  
๙ สนามฟุตบอล 1 สนาม  
๑๐ โรงอาหาร 1 โรง  
๑๑ ห้องน้ำครู 4 ห้อง  
๑๒ ห้องน้ำนักเรียน 12 ห้อง  
 
❖ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 
ท่ี แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด ๗3 ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๗3 ๑๐๐ 
๓ สวนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน ๗3 ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเล่น ๗3 ๑๐๐ 
๕ สนามฟุตบอล ๗3 ๑๐๐ 

 
จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ระดับชั้น กิจกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 
๑ ประถมศึกษาปีท่ี 1– ประถมศึกษาปีท่ี 6

  
วัดป่าแสงอรุณ ๗3 

๒ ประถมศึกษาปีท่ี 1– ประถมศึกษาปีท่ี 6 สวนสัตว์ขอนแก่น 73 
๓    
๔    

    ข้อมูลอาคาร/สถานท่ี 
 



 
๒๔ 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๕ 

๒.1  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
             ๑) ระดับคุณภาพ ดี 
                      ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
     (๑) วิธีการพัฒนา   
  โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา   ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพื่อให้ครูใช้เป็น
กรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายซึ่งสอดรับ
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคน
ดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนบ้านเลิงเปือย  จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ส่ือสาร และการมีความรู้   ทักษะพื้ นฐาน เจตคติท่ี ดี ต่องานอาชีพ โรงเรียนบ้านบ้านเลิงเปือย  มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และ
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการ
จัดการเรียนเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการ
คิด  ให้ความสำคัญเรื่องการอ่านออกของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่
ระดับช้ัน ป. 1 พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ันสามารถเขียนส่ือสารได้ดี  รู้จัก
การวางแผน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็น
หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน  เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน  และตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน  จัดกิจกรรมการพัฒนาให้
เหมาะสมกับวัย  พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย  ซื่อสัตย์  รับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการดูแลสุขภาวะจิต   การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชน
รอบๆ สถานศึกษา  จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากยาเสพติด  ส่งเสริมการออกกำลังกาย   
     (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่          
1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม กิจกรรม

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   



 
๒๖ 

2) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT (กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเตรียมความพร้อมอย่างเข้ม NT)  

3)  กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-net 
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองดังกล่าวนี้   

ส่งผลให้ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง  รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน  สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี  
     (๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
        ๓.๑  จุดเด่น 
  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจิรง เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม การเรียนรู้แบบโครงงาน มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพ
กาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
        ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา   

   ๑) นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียน
มีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ยังไมผ่่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนา
ต่อไป 

  ๒) จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณให้กับนักเรียนเรียนรว่ม เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
   3) ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1 – ป.6  ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ แลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และต้องพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
        ๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
   มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอต่อการเรียนรู้ในทุกด้านเพื่อพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่อง เสริมการจัดกิจกรรมในทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีมากยิ่งขึ้น 
        ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 

1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม 
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน  

2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา 
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล   

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงานเป็น 
ทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา 
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานใน 



 
๒๗ 

การจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา  

6) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น 
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

7) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
 
 ๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดี 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          (๑) วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนบ้านเลิงเปือย การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาท่ี
ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในการดำเนินการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับบริบทของ
ชุมชนท้องถิ่นและชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
            (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
   โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการ
นิเทศภายใน  นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง  
พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย  
      (๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑  จุดเด่น 
   มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  
ให้เป็นชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา    
   โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้มีการนิเทศ กำกับ  ติดตาม  ท่ีชัดเจน 
    ๓.๓ ข้อเสนอแนะ 



 
๒๘ 

   ควรจัดสรรอาคารสถานให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน และจัดสรรอุปกรณ์
ในห้องปฏิบัติการต่างๆให้พร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของแต่ละช้ันเรียน 
          ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 

1)  กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี ส่ือและแหล่งเรียนรู้     
 2)  กิจกรรมการจัดหาทุนและสวัสดิการเพื่อการศึกษา   
 3)  กิจกรรมจัดวางระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา        
  4)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   5)  กจิกรรมนิเทศภายใน     
   6)  กิจกรรมการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  
 
 ๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดี  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         (๑) วิธีการพัฒนา   
   โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
นำผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมาย
หน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
            (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เอกสารการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
โดยครูมีวิจัยช้ันเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนคือ พัฒนาการด้านการเรียนรู้ การอ่านออกเขียนได้
ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 อ่านออกเขียนได้  
      (๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑  จุดเด่น 
   ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 



 
๒๙ 

         ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา    
   ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสร้างอาชีพให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู ้
    ๓.๓  ข้อเสนอแนะ 
   ควรจัดกลุ่มความต้องการ และความสนใจของนักเรียนเป็นกลุ่มเพื่อจัดการเรียนการ
สอนท่ีตอบสนองต่อความต้องการโดยตรงของนักเรียน และสอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างอาชีพ
ให้กับนักเรียน 
          ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
    ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
    ๒) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    ๓) โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
    4) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๐ 

ภาคผนวก 

❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

❖ คำส่ังมอบหมายงาน 
❖ คำส่ังนิเทศภายใน/PLC 

 

❖ ภาพกิจกรรม 
❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบ้านเลิงเปือย 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านบ้านเลิงเปือยปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
..................................................................... 

 

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม  
๒๕๖๑    
  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านเลิงเปือยมีคุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน   โรงเรียนบ้านเลิงเปือยจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖5  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในการประชุมครั้งท่ี  ๓ / ๒๕๖5 เมื่อวันท่ี 12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖5 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๒  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

  
       (ลงช่ือ) 
 
              (นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
 

 
 
 

 
 
 



 
๓๒ 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเลิงเปือย เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ฉบับลงวันท่ี ๑๒  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
         ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ   ดี(๘๐) 
         ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น   
และแก้ปัญหา 

ดี(๘๐) 

         ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี(๘๐) 
         ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดี(๘๐) 
         ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี(๗๐) 
         ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ดี(๘๐) 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
         ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดี(๘๐) 
         ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดี(๘๐) 
         ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดี(๘๐) 
         ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดี(๘๐) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
   ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดี 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
   ๒.๓ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ดี 

   ๒.๔พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี 
   ๒.๕จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดี 
   ๒.๖จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ดี 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ดี 
    ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดี 
    ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
    ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา 
          และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ดี 

 
 



 
๓๓ 

๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
   ๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 
 
 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี ดี บรรลุ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี บรรลุ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 

ดี ดี บรรลุ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ดี ดี บรรลุ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี บรรลุ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

ดี ดี บรรลุ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี บรรลุ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดี ดี บรรลุ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี ดี บรรลุ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ดี ดี บรรลุ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดี ดี บรรลุ 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดี ดี บรรลุ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดี ดี บรรลุ 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี ดี บรรลุ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ดี ดี บรรลุ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี ดี บรรลุ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดี บรรลุ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี ดี บรรลุ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

ดี ดี บรรลุ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัด การเรียนรู้ 

ดี ดี บรรลุ 



 
๓๔ 

   ๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี ดี บรรลุ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดี ดี บรรลุ 



 
๓๕ 

 

ท่ี ศธ.๐๔๐๒๕.๐๔.๐๕/15      โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
        ตำบลพระลับ อำเภอเมืองขอนแก่น  
        จังหวัดขอนแก่น   ๔๐๐๐๐ 

 

                                                                ๔  เมษายน  ๒๕๖6 
 

เรื่อง  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เรียน  นางปาริชาติ วรรณทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระคือหนองโพธิ์วิทยา 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านเลิงเปือย  อำเภอเมือง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑ 
จะจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งเป็นการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา  ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียน  ใคร่ขอเรียนเชิญ       
นางปาริชาติ วรรณทิพย์มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา        
ปีการศึกษา  ๒๕๖5 พร้อมหนังสือนี้  โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   ได้จัดส่งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖5  รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยมายังท่าน 

 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

               
                   ( นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
 
 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
โรงเรยีนบ้านเลงิเปือย 
โทร. ๐๘๕ ๔๖๕ ๔๔๑๑ 
 
 
 



 
๓๖ 

 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
ท่ี   ๙/๒๕๖6 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
************************************* 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๔๘ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับ
บัญชาข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึก ษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 

 ๑. นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา              ประธานกรรมการ 
 ๒. นางชนัฐปภา แนวหล้า  ครู ร.ร.บ้านเลิงเปือย   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางปาริชาติ วรรณทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระคือหนองโพธิ์วิทยา กรรมการ 
 ๔. ดร.พงษ์ลัดดา รักณรงค์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑  กรรมการ 
 5. นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา ครู ร.ร.บ้านเลิงเปือย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
                ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๗  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
                                 
        ( นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
 
 
 



 
๓๗ 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
ท่ี    ๖/๒๕๖6 

เร่ือง จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

อ้างถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ.
๒๕๖๑  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ และให้ประกาศนี้แทน ซึ่งในกฎกระทรวงข้อ ๓  กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนดพร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านเลิงเปือยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านเลิงเปือยจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑ นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา            ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางชนัฐปภา แนวหล้า  ครู    รองประธานกรรมการ
๑.๓ นางสาวณปภัช  เศรษฐานันท์  ครู    กรรมการ 
๑.๔ นางรัชนีกร แก้วเบ้า   ครู    กรรมการ 
๑.๕ นางสาวปราณี แก้วเมียน  ครู    กรรมการ 
1.6 นางสาวรัตนารี  ยิ่งยงศิลป์  ครู    กรรมการ 
1.7 นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา  ครู    กรรมการ 
๑.8 นายเริ่มรัตน์ งามเจริญ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
1.9 นางสาวนิตยา คฤหัส   ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 ๒.๑.  นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา          ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 



 
๓๘ 

 ๒.๒.  นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา  ครู   กรรมการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. วางแผนกำหนดแนวทางและการดำเนินการภายในโรงเรียน 
2. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับช้ันและกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

3. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นายเริ่มรัตน์ งามเจริญ   ครู   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิตยา คฤหัสถ์   ครู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินจากทุกระดับช้ัน 
๒. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อนำเสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๑๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา 
 ท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                         ส่ัง  ณ  วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 

    (ลงช่ือ) 
              (นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา)      

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
  



 
๓๙ 

 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
ท่ี    ๑๐/๒๕๖6 

เร่ือง คณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  โรงเรียนบ้านเลิงเปือย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 

นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา            ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
นางสาวณปภัช  เศรษฐานันท์ ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นายเริ่มรัตน์ งามเจริญ  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางสาวนิตยา คฤหัส  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางรัชนีกร แก้วเบ้า  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 

   นางสาวปราณี แก้วเมียน  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
   นางสาวรัตนารี  ยิ่งยงศิลป์ ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
  นางชนัฐปภา แนวหล้า  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย    กรรมการและเลขานุการ 
    

มีหน้าที่  นิเทศการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                         ส่ัง  ณ  วันท่ี 18 เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

    (ลงช่ือ)  
              (นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา)          

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
 

 
 

 



 
๔๐ 

 
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
ท่ี   ๑๑ /๒๕๖6 

เร่ือง คณะกรรมการ PLC ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  โรงเรียนบ้านเลิงเปือย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ PLC ของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 

นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา            ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
นางสาวณปภัช  เศรษฐานันท์ ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นายเริ่มรัตน์ งามเจริญ  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางสาวนิตยา คฤหัส  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางรัชนีกร แก้วเบ้า  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางสาวปราณี แก้วเมียน  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางสาวรัตนารี  ยิ่งยงศิลป์ ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย   กรรมการ 
นางชนัฐปภา แนวหล้า  ครู โรงเรียนบ้านเลิงเปือย    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดำเนินการ PLC ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                         ส่ัง  ณ  วันท่ี 18 เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

    (ลงช่ือ)  
              (นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา)          

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
 

 
 
 
 



 
๔๑ 

 
 

 
 
 

คำส่ังโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
ท่ี   ๑๒/๒๕๖6 

เรื่อง   มอบหมายภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2565 
   

 สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดขอบข่าย และภารกิจการบริหารงาน การ
จัดการ สถานศึกษา ๔ ด้าน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารท่ัวไป เพื่อให้การบริหารงานตามภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะครูผู้รับผิดชอบ
งานการบริหารภายในโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

๑. กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
๑.๑. นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
๑.๒. นางสาวปราณี แก้วเมียน ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 มีหน้าท่ีดังนี้ 
ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 

๒ 
การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 
นางสาวปราณี แก้วเมียน 

๓ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 

๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 

๕ 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ วางแผนงานด้านวชิาการ 
และจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 
นางสาวปราณี แก้วเมียน 

๖ การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 

๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 
นางสาวปราณี แก้วเมียน 

๘ การนิเทศ และแนะแนว นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

๙ 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน
การศึกษา 

นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 
นางสาวปราณี แก้วเมียน 



 
๔๒ 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามแข็งแรงทางวิชาการ และประสานงาน
ความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กรอื่น  นางสาวปราณี แก้วเมียน 

๑๑ 
ส่งเสริม สนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานท่ีประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษา 

นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 
นางสาวปราณี แก้วเมียน 

๑๒ 
การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 

 
๒. กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

๒.๑. นางชนัฐปภา แนวล้า ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
๒.๒. นางสาวณปภัช เศรษฐานันท์ ครูชำนาญการ  ผู้ช่วยกลุ่มงานงบประมาณ 

มีหน้าท่ีดังนี้ 
ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
การจัดทำแผนงบประมาณ และคำขอต้ังงบประมาณเพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

 นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 

๒ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 

นางชนัฐปภา แนวล้า 

๓ การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

๔ การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 
นางชนัฐปภา แนวล้า 
นางสาวณปภัช เศรษฐานันท์ 

๕ การเบิกเงินจากคลัง  นางชนัฐปภา แนวล้า 

๖ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน นางชนัฐปภา แนวล้า 

๗ การนำเงินส่งคลัง นางชนัฐปภา แนวล้า 

๘ การทำบัญชีการเงิน นางชนัฐปภา แนวล้า 

๙ การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน นางชนัฐปภา แนวล้า 



 
๔๓ 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ 
การจัดทำ หรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และ
รายงาน 

 นางชนัฐปภา แนวล้า 

๑๑ การรายงานการผลการเบิกจ่ายงบประมาณ นางชนัฐปภา แนวล้า 

๑๒ การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ นางชนัฐปภา แนวล้า 

๑๓ การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา นางชนัฐปภา แนวล้า 

๑๔ การวางแผนพัสดุ นางสาวณปภัช เศรษฐานันท์ 

๑๕ 

การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

นางสาวณปภัช เศรษฐานันท์ 

๑๖ 
การพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการจัดทำ 
และจัดหาพัสดุ 

นางสาวณปภัช เศรษฐานันท์ 

๑๗ การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ นางสาวณปภัช เศรษฐานันท์ 

๑๘ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน นางสาวณปภัช เศรษฐานันท์ 

 
๓. กลุ่มงานบริหารงานบุคล 

๓.๑. นางจารุวรรณ สมวงษา ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคล 
๓.๒. นางรัชนีกร แก้วเบ้า  ครูวิกฤตฯ  ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคล 

มีหน้าท่ีดังนี้ 
ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ การจัดสรรอัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา นางจารุวรรณ สมวงษา 

๒ 
การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น ย้าย และดำเนินการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

นางจารุวรรณ สมวงษา 

๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน นางจารุวรรณ สมวงษา 

๔ การดำเนินการทางวินัย และลงโทษ นางจารุวรรณ สมวงษา 

๕ การส่ังพักข้าราชการครู และส่ังให้ออกจากราชการ นางจารุวรรณ สมวงษา 

๖ 
การจัดทำบัญชีรายช่ือ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

นางจารุวรรณ สมวงษา 



 
๔๔ 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

๗ 
การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 นางจารุวรรณ สมวงษา 

๘ การส่งเสริมยกย่องและเชิดชูเกียรติ นางจารุวรรณ สมวงษา 

๙ การส่งเสริมวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ นางจารุวรรณ สมวงษา 

๑๐ การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นางจารุวรรณ สมวงษา 

๑๑ การรายงานการดำเนินการทางวินัย และการลงโทษ นางจารุวรรณ สมวงษา 

๑๒ การอุทรณ์ และรองทุกข์ นางจารุวรรณ สมวงษา 

๑๓ การลาทุกประเภท 
นางจารุวรรณ สมวงษา 
นางรัชนีกร แก้วเบ้า 

 
๔. กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

๔.๑. นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา ผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
๔.๒. นายพุทธิวัตน์ มีทา  นักการภารโรง  ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

มีหน้าท่ีดังนี้ 
ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ การประสานงาน และพัฒนาเครือข่ายการศึกษา นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

๒ 
การวางแผนการบริหารงานการศึกษา จัดระบบและ
พัฒนาองค์กร 

นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

๓ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

๔ การดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม นายพุทธิวัตน์ มีทา 

๕ การทัศนศึกษา และงานกิจการนักเรียน นางสาวปราณี แก้วเมียน 

๖ 
การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันการจัด
การศึกษา 

 นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา  

๗ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

๘ 
การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือ
เลิกสถานศึกษา 

นางจารุวรรณ สมวงษา 
นางทัศนีย์ แก้วอ่อนดี 
นางชนัฐปภา แนวล้า 

๙ 
การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

 นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 



 
๔๕ 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ การจัดทำสำมะโนครัวผู้เรียน นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา 

๑๑ การดำเนินงานธุรการ นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา 

๑๒ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา 

๑๓ การรายงานผลการปฏิบัติงาน นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

๑๔ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 

๑๕ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา 
นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา 

๑๖ การรับนักเรียน การย้ายนักเรียน 
นางจารุวรรณ สมวงษา 
นางสาวปราณี แก้วเมียน 

 
 
 ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของแต่ละงานด้วยความเอาใจใส่ เต็มความสามารถ
เพื่อให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมาย หากมีปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้แจ้งผู้บริหารทราบเพื่อ
หาทางแก้ไขต่อไป 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
    

ส่ัง ณ วันท่ี 18 เดือน เมษายน ๒๕๖6 
 
 
 

(นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๖ 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีฯ ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 รายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้ 
  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ในคราวประชุมครั้งท่ี..../........ 
เมื่อวันท่ี 8 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566   เป็นท่ีเรียบร้อย สามารถนำไปอ้างอิงและเผยแพร่ 
  ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
                                                      (ลงช่ือ)........................................................................ 
                                                                    (นายบุญมี นูเพ็ง) 
                                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๗ 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ท่ีกำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘   ให้
สถานศึกษามีการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 
 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย  ได้ดำเนินการประชุม  ปรึกษาหารือ  คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดจนได้ศึกษาแนวปฏิบัติ  พร้อมท้ังได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม
ตามสาระการเรียนรู้  ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา  การจัดทำ
รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ
และผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 
    ลงชื่อ     
     (นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
       8 เมษายน 256๖ 
 
 
 

 - ทราบ/อนุมัติ 
  ลงชื่อ        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    (นายบุญมี นูเพ็ง) 
   

ลงชื่อ        กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (นายอ่อนสา รุ่งเทิน) 

 
ลงชื่อ        กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 (นางสาววิลาวัลย์ บุตรศรี) 
 
ลงชื่อ        กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 (นายสมบัติ ฤทธ์ิชัย) 
 
ลงชื่อ        กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 (นายประยุทธ์ บรรเทา) 
 

ลงชื่อ        กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (นางอารี ตาลคำ) 

 
ลงชื่อ        ผู้แทนครู 

 (นางชนัฐปภา แนวหล้า)  
 

 



 
๔๘ 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
๔๙ 

ภาพกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   
 
   
 
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
๕๐ 

ภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
 
   
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๑ 

ภาพการคุมสอบ RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 และ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี3 

 

 
    
 



 
๕๒ 

ท่านศน.ดร.พงษ์ลัดดา รักณรงค์ และท่านศน.ณัฐวดี สวัสด์ิ  นิเทศเย่ียมโรงเรียนบ้านเลิงเปือย

 

 

 



 
๕๓ 

ภาพกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

 
 

 



 
๕๔ 

 
 

   
 
     
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๕ 

ภาพกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน และติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
    

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๖ 

ภาพกิจกรรมรับทุนจากวัดป่าแสงอรุณ และรับทุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
 
    
 
    
 
    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๗ 

ภาพกิจกรรมตรวจฟันและเคลือบฟลูออไรด์ให้นักเรียน 
 
    
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
         
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                
 
 
               



 
๕๘ 

  ภาพกิจกรรมการแข่งขันงานมหกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๗๐ 

 
 

 
 



 
๕๙ 

 

 
 
   



 
๖๐ 

ภาพกิจกรรมคัดแยกขยะเพื่อโรงเรียนสะอาดปราศจากมลพิษ 
 

 
 

 
 

 
 



 
๖๑ 

ภาพกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี ๔ (ลำน้ำชี) 

 
 



 
๖๒ 

 



 
๖๓ 

ภาพกิจกรรมกีฬาสีประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

 
 



 
๖๔ 

 

 
 
 
 



 
๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เกียรติบัตรครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๖๖ 

 
 

 



 
๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๘ 

 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๙ 

 
 
 



 
๗๐ 

 
 
 



 
๗๑ 

 
 

 


