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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
“ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวก
ต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการ
ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็
ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยัง
ผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้โรงเรียนต้องรับการประเมิน         
มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล
การดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
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1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 

 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา 
กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านคำบอน จึงได้จัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำบอน ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเก็บรวมรวมข้อมูลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของสถานศึกษา 
3. เพื ่อนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรับปรุงการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถานศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/
พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือ
มาติดต่อกับโรงเรียนนับตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา 
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3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดย
ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบ
สำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใด
หน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียน
สามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
การรายงานผลการประเมิน 

 การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน
(Rating Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนบ้านเลิงเปือยให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย รวมทั้ง
บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสารหลักฐานและรับการประเมิน ITA 
Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้คะแนน 67.00 เป็นลำดับที่ 101 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในปีงบประมาณ 2566 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 135 โรงเรียน ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 67.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ C (Fair) 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน 67.00 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ C โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 100 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ ได้ 98.21 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้ 25.00 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย     
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 - 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 67.00 C - - 
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1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
โดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) คะแนนจากผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.11 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 26.87 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

3 )  คะแนนแบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 11.02 จากค่าน้ำหนัก
คะแนน 40 คะแนน 

 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำบอน เป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านคำบอน ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

29.11
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 3 การใช้อำนาจ 98.21 AA ผ่าน 

4 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.78 AA ผ่าน 

5 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.24 AA ผ่าน 

6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 A ผ่าน 

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.18 A ผ่าน 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.76 B ไมผ่่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 30.10 F ไมผ่่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 25.00 F ไมผ่่าน 
   

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำบอนประจำปี
งบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 90.00 – 100.00 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุ ดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเดน็ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้
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จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่ เอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองและพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.21 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.24 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน มีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 87.18 – 100.00 อยู่ในระดับ A (Very 
Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตาม มาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.18 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
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หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการ
ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มี การ
ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.76 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเดน็ที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ซึ ่งจะสะท้อนถึงการสื ่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 97.78 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 30.12-25.00 อยู่ในระดับ F (Fail) 
บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แต่อาจยังขาดข้อมูลบางส่วนซึ่งยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และแสดงให้
เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้
คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการ
อ่ืนๆ ได้ ซึ่งมีจุดแข็ง และจุดที่ต้องแก้ไข ดังต่อไปนี้ 
จุดที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.12 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
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ทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริ หารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
จุดที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 25.00 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน
การทุจริต 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน แต่อาจยังขาดข้อมูลบางส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือยได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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2. มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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3. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนบ้านคำบอน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแจ้งให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประกาศมาตรการให้มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและแจ้งให้

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคำบอน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านคำบอน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนบ้านคำบอนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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ส่วนที่ 4 
ตารางแสดงความก้าวหน้าเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

1. จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของ 
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2. เผยแพร่อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนและ 
กฎหมายต่างๆที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบ 
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้ รับทราบ 
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานและ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

บรรลุ 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานในการจัดทำ 
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social 
Network 
2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการ 
รับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Service 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ 
Social Network มากขึ้นทั้งการจัดทำ 
วารสารข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน สามารถใช้การ 
รับส่งงานผ่านทาง E-Service 

บรรลุ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

10) แผนดำเนินงานประจำปี/ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
11) รายงานการกำกับ ติดตาม
การดำเนินงาน ประจำปีรอบ 
6 เดือน 
12) รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานประจำปีต่อสาธารณชน 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2566 

1.ดำเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การ 
ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบผล 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

บรรลุ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
ความตระหนักในการจัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน /มาตรฐานการให้บริการได้ 

บรรลุ 

15) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
16) รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ 

1. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักในการจัดทำข้อมลูเชิงสถติิในการให้บริการ 
2. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุม่ภายใน 
หน่วยงานเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2. เผยแพร่รายงานผลการสำรวจความพึง 
พอใจการให้บริการต่อสาธารณชน 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2566 

1. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
2. ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคน ครู 
และผูร้ับบริการมสี่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียน 

บรรลุ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
17) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
18) รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน 
19) รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี
20) รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี

1. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
2. เผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม การใช้ 
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และประจำปี 
ต่อสาธารณชน 

พฤษภาคม – มิถุนายน
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับรู้แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานการกำกับติดตาม การใช้ 
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และ 
ประจำปีต่อสาธารณชน 

บรรลุ 

21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพสัด ุ
22) ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำป ี

1. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ 
ของทางราชการ 
2. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณชน 

พฤษภาคม – มิถุนายน
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบคุลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ไดร้บัรู้ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือแผนการจัดหา 
พัสดุทีถู่กต้องตามระเบยีบของทางราชการ 
2. ผู้บริหารและบคุลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผูร้ับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพสัดุประจำปีต่อ 
สาธารณชน 

บรรลุ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
25) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
26) การดำเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
2. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปีต่อสาธารณชน 

พฤษภาคม – มิถุนายน
2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ รับทราบหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

บรรลุ 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่าง 
ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง 

พฤษภาคม – มิถุนายน
2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติเรื่อง 
ร้องเรียน  
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

บรรลุ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

 สามารถรับรู้ รับทราบและเข้าถึง 
ช่องทางร้องเรียน 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

1) เจตจำนงสุจริต ของ
ผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตประจำปี 

1. จัดประชุมเจตจำนงสุจริตภายในหน่วยงาน 
ได้แก่ ไทย อังกฤษ และแนวทางในการ 
ดำเนินงาน โดย ผู้อำนวยการโรงเรียน และ 
แสดงสื่อสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต 
2. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
3. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา รับรู้เจตจำนงสุจริต และ 
แนวทางการป้องกันการดำเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 10 ข้อ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติ 
ตามเจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วัด 10 ข้อ ได้ 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ผู้รับบริการ
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
 
 
 

บรรลุ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4) การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์การทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ 2565 
2. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการ 
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียน และ 
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 

มิถุนายน 2565 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดได้ประเมิน 
ตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการกำหนดแผนการลดความเสี่ยง
การทุจริตในองค์กร 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดได้ประเมินตนเอง 
กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วนร่วมในการ 
กำหนดแผนการลดความเสี่ยงการทุจริตใน 
องค์กร 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกดัได้รับองค์
ความรู้และแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรในการป้องกันการทุจริต 

บรรลุ 
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ส่วนที่ 5 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ประจำปีงบประมาณ 2566 
   

โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไข

ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติ

ตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้ฝ่ายได้รายงานผล

การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการ

คุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน และ

นำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

5.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1) ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านคำบอน

ได้ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 

 1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอก

ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2) ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ

ของโรงเรียนบ้านคำบอน ได้ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 2.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านคำบอน 

http://kumbon.kkzone1.go.th/ ดังนี้ 

ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 

• โครงสร้างหน่วยงาน 

http://kumbon.kkzone1.go.th/
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• อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

• แผนงาน/โครงการ 

• งบประมาณรายจ่าย 

• คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

3) ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้าน

เลิงเปือย ได้ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน

เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับ

สินบน การรับของขวัญ ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น 

กิจกรรมไหว้ขอพรจากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญต่างๆ โดย

ไม่มีการรับสินบน 

4) ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านคำบอน ได้ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดอย่างเป็น

รูปธรรม ดังนี้ 

4.1 มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้

บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านเลิงเปือยมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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5) ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนิน

โครงการกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
5.2 มีคำสั่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น กรรมการสถานศึกษา คณะครู 

มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
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6) ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียน

บ้านคำบอน ได้ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

มาแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านคำ
บอน 

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร 
7) ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตขอ ง

โรงเรียนบ้านคำบอน ได้ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านคำบอน เพ่ือ

บุคลากรในโรงเรียน บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางเว็ บไซต์ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

 
 

 7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อย่างเป็นระบบตามขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงาน และการดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการอย่างเป็นรูปธรรม 
มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานของโรงเรียน 

2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้าน
คำบอน 
 
ปัญหา อุปสรรค 

1. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านคำบอน เป็นภารกิจ
ส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ  อาจจะเกิด
ความล่าช้า เนื่องจากภารกิจหลักคืองานสอน และงานอื่นๆ นอกเหนือจาก ITA มีจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถ
ได้ข้อมูลที่ถูกต้องหรือไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางตัวชี้วัด 

2. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด
ระยะเวลา 

3. การชี้แจงรายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีความล่าช้าในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  
ข้อเสนอแนะ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ควรอำนวยความสะดวกให้แก่โรงเรียนโดยการจัดทำรูปแบบที่ถูกต้องให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันตาม
เป้าหมายของเขตพ้ืนที่ฯ  

2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็น
ชัดเจนและดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 

3. ควรปรับรูปแบบเว็บไซต์ให้มีความน่าสนใจ ลดรายละเอียดของการแสดงข้อมูลที่ไม่จำเป็น 
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ภาคผนวก 
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QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 

ที่  8 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------- 

   ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน

รัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ในภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยใช้เครื่องมือ ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินและ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ได้ค่าคะแนน 67.00 นั้น 

          เพื่อให้การดำเนินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองโรงเรียนบ้านเลิง

เปือยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน

เลิงเปือย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

๑. นางสาวศศิลิยา  ไชยสีหา     ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

2. นางสาววรรณิศา  วรราช     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

3. นางชนัฐปภา  แนวหล้า     หัวหน้าฝ่ายการเงินและงบประมาณ กรรมการ 

4. นายเริ่มรัตน์  งามเจริญ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 

5. นางสาวแววตา  ศิริบาล     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 

6. นางสาวนิตยา  คฤหัส      ครูทำหน้าที่ธุรการ   กรรมการ/เลขานุการ     

มีหน้าท ี1.จัดทำรายละเอียดข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลของโรงเรียนบ้านเลิงเปือยและข่าวประชาสัมพันธ์ 
1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฎิบัติงาน และการให้บริการ 
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1.3 การบริหารงานงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน นิเทศติดตาม และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดร้องเรียนทุจริต  

2. เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 

3. ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ให้สาธารณชนทราบตามที ่สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกำหนด 

4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ให้ผู้บริการทราบเมื่อทำการเปิดเผยข้อมูล

เรียบร้อยแล้ว ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับแต่งตั ้งตามคำสั ่งนี ้ ปฎิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนผู้รับบริการ หากเกิดปัญหาให้รายงานผลให้

ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบทันที 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมอบหมายงานตามคำสั่งนี้ ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ ให้เ กิด

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด หารกมีปัญหาใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับโดยเร็ว 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง ณ วันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

 

                       (นางสาวศศิลิยา  ไชยสีหา) 

                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย   
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คำสั่งโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 

ที่  9 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 

--------------------- 

   ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้แจ้งอบรมข้อมูลทำเว็บไซต์

โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 

Online) และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้จัดทำเอกสารที่ สามารถ

นำมาลงในเว็บไซต์ของโรงเรียน ดังนั ้นเพื ่อให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย สำนัก

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.1 นางสาวศศิลิยา  ไชยสีหา     ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

1.2 นางสาววรรณิศา  วรราช     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

1.3 นางชนัฐปภา  แนวหล้า     หัวหน้าฝ่ายการเงินและงบประมาณ กรรมการ 
1.4 นายเริ่มรัตน์  งามเจริญ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
1.5 นางสาวแววตา  ศิริบาล     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
1.6 นางสาวนิตยา  คฤหัส      พนักงานราชการ   กรรมการ/เลขานุการ     

มีหน้าท ีอำนวยการ ประสานงาน ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

2. คณะกรรมการวางแผนการจัดทำข้อมูล ประกอบด้วย 
2.1 นางสาววรรณิศา  วรราช     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
2.2 นางชนัฐปภา  แนวหล้า     หัวหน้าฝ่ายการเงินและงบประมาณ กรรมการ 
2.3 นายเริ่มรัตน์  งามเจริญ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
2.4 นางสาวแววตา  ศิริบาล     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
2.5 นางสาวนิตยา คฤหัสถ์     พนักงานราชการ    การกรรมการ/เลขานุการ     
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มีหน้าที วางแผนกำหนดรูปแบบ แผนและขั้นตอนการทำงานและผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เกิดขึ้นกับ

โรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคูณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล ประกอบด้วย 
3.1  นางชนัฐปภา  แนวหล้า     หัวหน้าฝ่ายการเงินและงบประมาณ ประธานกรรมการ 
3.2  นางสาววรรณิศา  วรราช     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
3.3  นายเริ่มรัตน์  งามเจริญ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
3.4  นางสาวแววตา  ศิริบาล     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 

3.5 นางสาวณปภัช  เศรษฐานันท์     ครูชำนาญการ   กรรมการ 

3.6 นางสาวภิญญาดา ชนะเสภา     พนักงานราชการ   กรรมการ 

3.7 นางรัชนีกร  แก้วเบ้า      ครูวิกฤต    กรรมการ 

3.8 นางสาวนิตยา คฤหัสถ์     พนักงานราชการ    การกรรมการ/เลขานุการ     

มีหน้าที่ จัดหาและจัดทำข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายในแต่ละหัวข้อที่ได้รับ

มอบหมายให้แล้วเร็จ 

4. คณะกรรมการลงข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน 
4.1 นางสาวนิตยา  คฤหัสถ์             พนักงานราชการ  ประธานกรรมการ 

4.2 นางสาวณปภัช  เศรษฐานันท์     ครูชำนาญการ   กรรมการ 

4.3 นายเริ่มรัตน์  งามเจริญ     ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล รายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 

ให้คณะกรรมการที ่ได้รับแต่งตั้งมอบหมายงานตามคำสั ่งนี ้ ปฎิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย ให้

ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ถูกต้องมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง ณ วันที่  12  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 

                       (นางสาวศศิลิยา  ไชยสีหา) 

                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย   


