
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 

 

ข้าพเจ้า  นางสาวนิตยา  นามสกุล คฤหัส ตำแหน่ง  พนักงานราชการ   
สังกัด  โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
ตุลาคม 2565 - - - - - - - 

พฤศจิกายน 2565 - - - - - - - 
ธันวาคม 2565 - - - - - - - 
มกราคม 2566 - - - - - - - 

กุมภาพันธ์ 2566 - - - - - - - 
มีนาคม 2566 - - - - - - - 

 

ลงชื่อ               ผู้รายงาน 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ  
วันที่ 31 มีนาคม 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ....................................................... .........  

ลงชื่อ    ผู้บังคับบัญชา  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเลิงเปือย        
ประจำปีงบประมาณ  2566           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 16 พฤษภาคม 2566 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2566 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 22 พฤษภาคม 2566 มอบนโยบาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy 

และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

2 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 26 มิถุนายน 2566 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ผ่านจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ และ
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย
http://blp.kkzone1.go.th/ 

3 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย มิถุนายน 2566 ติดประกาศหน้าห้องเพ่ือร่วมรณรงค์งดรับ
ของขวัญ No Gift Policy 

4 โรงเรียนบ้านเลิงเปือย มิถุนายน 2566 ร่วมลงนาม MOU ในการดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ในการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มีผลการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของบุคลากรในโรงเรียน ในรอบ 6 เดือน 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ไม่มี 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นางสาวนิตยา  คฤหัส) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

   ภาคผนวก 
 
 

 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ประจำปี พ.ศ.2566โรงเรียน

บ้านเลิงเปือย โดยนางสาวศศิลิยา ไชยสีหา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน
ของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพรดังนั้น โรงเรียนบ้านเลิงเปือย จึงได้กำหนดแนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขั้นตอนสำคัญ (3 ป.) ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย เป็นการประกาศเจตนารมณ์
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรนั้นๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกัน
สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ  ภายใต้บริบท
ของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน การรับสินบนในรูป
ของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันใน
องค์กร เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 

3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินการให้ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู ้บริหารสูงสุดของ
องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 

 
 
 
 
 



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย มี 3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) 
โรงเรียนบ้านคำบบ้านเลิงเปือย  ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผล
ต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน 
สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล   ทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การ



เลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจ ริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 

2.1 มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้มอบนโยบาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และ
สร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน โรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 
 

 
2.2 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านจดหมายข่าว

ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของโรงเรียนเลิงเปือย http://blp.kkzone1.go.th/ 

http://blp.kkzone1.go.th/


 
 

 
 

2.3 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให้กำลังใจและการขอบคุณ
ในรูปแบบอ่ืน 

โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญและของกำนัล ทั้งก่อน ขณะ
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร การให้กำลังใจในรูปแบบออนไลน์และการขอบคุณใน
รูปแบบอื่น โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 



 
 

 
2.5 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้จัดกิจกรรมรณรงค์โดยจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าห้องทำงานของกลุ่มงานภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 

2.6 กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และนำแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกคนภายใน

หน่วยงานร่วมลงนามรับรู้ รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 



 
2.7 การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน

ในองค์กร 
โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้ประกาศมาตรการเพื ่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็น

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ซึ่งโรงเรียนบ้านคำบอนได้จัดทำและประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................................................. 

                 รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วน
ราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

                  โรงเรียนบ้านเลิงเปือย ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ  
โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง  โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
จัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้   

                  1.  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน จะต้องไม่
เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกกับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ 
ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

  2.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไปอย่างซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  3.  การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใดของหน่วยงาน 
ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

  4.  การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ  
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

  5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บริหาร
หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 

  6. กรณีเกิดการกระทำท่ีเกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

             7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุก 6 เดือน  

            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566        

         ลงช่ือ    

           ( นางสาวศศิลิยา  ไชยสหีา )    

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 



 

3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที ่ร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัยการ

ดำเนินงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ รวมทั้งการกำกับติดตามการดำเนินงานของ
แต่ละกลุ่มงานภายในของหน่วยงาน 

2. ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ โดยการจัดทำตามแบบ
รายงานสรุปของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

3. โรงเรียนบ้านเลิงเปือย มีการเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


