
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเลงิเปือย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………………………………………… 
 

เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเลิงเปือย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองคกรรวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านเลิงเปือย  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง 
ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเป็นไปอย่างคุมคา มีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างสวนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหนาที่ตามความ
รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาให เป็นไปตามเกณฑและเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาใหชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีว ิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู ้ร่วมกัน สามารถนำความรู ้ในด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร 
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเป็นไปตาม ตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมนิผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
 

 

 



 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาหลักเกณฑ์

วิธกีารท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 

ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
   
    ประกาศ  ณ  วันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

                                                                        
           ( นางสาวศศิลิยา   ไชยสีหา ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย   
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 


